NLP PRACTITIONER
cu Horia Radu

CONTENT REFRAMING
(Reincadrarea de continut)
- Dupa M.Hall&B.Bodenhamer, V.Shlomo

,»NUu este nimic rdu sau bun; totul depinde de cum vedem noi lucrurile.” - W.Shakespeare
SCOP: Gasirea unei semnificatii ,,pozitive” pentru un comportament X [suparator, negativ] sau a
unei situatii X.

INTREBARI:
1. Cum pot sa vad /gasesc acesta ca pe un beneficiu sau valoare?
2. Cum poate acesta s& aiba o valoare sau functie pozitivd? In ce mod?
3. Ce altceva mai poate sa insemne aceasta?

1. Exploratorul identifica un comportament X care nu-i place sau pe care nu il apreciaza la el.
- Gaseste un comportament suparator
- Cand si unde manifesti acest comportament?
- Ce vezi, auzi, simti observand modul cand folosesti acest comportament?

2. Exploratorul identifica partea care genereaza acest comportament.
- Existad o parte din tine care genereaza acest comportament; unde este situata aceasta
parte?

3. ldentificarea intentiei pozitive a partii
- Care este intentia pozitiva pe care o are aceasta parte pentru tine cand foloseste acest
comportament?

4. |dentifica intelesul acestui comportament
- Ce inseamna acest comportament pentru tine? Ce doresti sa obtii?

5. Reframe al comportamentului si intentiei
- Gaseste modul prin care tu poti reactiona (gandi) pozitiv la acest comportament si/sau la
intentia pozitiva a partii.
- Gaseste partea buna a comportamentului tau care ar putea sa Tii fie de folos n viitor.
6. Integreaza reframe-ul facut

- Ce se intampla cand mergi in interiorul tau si Tii spui: "Imi dau permisiunea sa folosesc
aceaste noi intelegeri pe care le-am descoperit in legatura cu acest comportment X?"

7. Testeaza cum functioneaza
- Ce se intdmpla acum...in interiorul tau...cand te gandesti la situatia sau la partea care

genereaza acest comportament X?

8. Future pacing



